Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXV11/153/2012
Rady Gminy Bolimow

z dnia 28 grudnia 2012 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA POWIATOW I GMIN
DORZECZA BZURY



I. PRZEPISY OGOLNE

81
Stowarzyszenie Powiatow i Gmin Dorzecza Bzury zwane dalej
~Stowarzyszeniem” jest organizacjg samorzaddéw zwigzanych z dorzeczem Bzury
majacych na celu wspieranie idei samorzadnosci, ochrony naszych wspdlnych
intereséw oraz wspétdziatania na rzecz rozwoju gospodarczego i kulturowego
tego obszaru.

§2

1. Stowarzyszenie reprezentuje interesy zrzeszonych powiatéow, gmin.
Stowarzyszenie moze reprezentowac interesy innych samorzaddow i oséb na ich
wniosek.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach dziatania oraz moze podejmowaé wspbtprace
Zz innymi organizacjami jednostek samorzadu terytorialnego, gospodarczego
i spotecznego w kraju i zagranicaq.

§3
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy =z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym oraz ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym a takze ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach i niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

84
Tymczasowq siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto towicz.
Terenem dziatan Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele gtdwnie poprzez:

1. Reprezentowanie zrzeszonych czionkéw Stowarzyszenia na forum
krajowym i miedzynarodowym.

2. Inicjowanie i opiniowanie projektdw gospodarczych, strategicznych -
dotyczacych dziatalnosci wspodlnej zrzeszonych podmiotdw oraz obszardéw ich
dziatania.

3. Propagowanie wymiany doswiadczen w zakresie wykonywanych zadan
wiasnych samorzadéw i realizowanych zadan zleconych lub powierzonych.

4. Inspirowanie i podejmowanie wspolnych dziatan, majacych wptyw na
rozwdj spotecznosci objetych dziataniem zrzeszonych podmiotow.

5. Inspirowanie i podejmowanie wspolnych inicjatyw w celu pozyskiwania
$srodkow finansowych krajowych i zagranicznych, stuzacych spoteczno -
gospodarczemu rozwojowi samorzadow, w tym restrukturyzacji obszaréw
wiejskich.

6. Podejmowanie wspdlnych dziatan organizacyjnych, inwestycyjnych
majacych na celu zrownowazony rozwdj obszaru dziatania zrzeszonych
podmiotdw w szczegdlnosci w zakresie:

a) gospodarki wodnej oraz ochrony wdéd dorzecza rzeki Bzury,

b) gospodarki odpadami,

c) poprawy stanu drég,

d) rozwoju przetwdrstwa rolno - spozywczego i drobnej przedsiebiorczosci,



7. Rozw0j edukacji dostosowanej do przemian zachodzacych na obszarze
dziatania Stowarzyszenia, w tym edukacji ekologicznej.

8. Opracowanie i wdrazanie projektéw inwestycyjnych i nie inwestycyjnych
prowadzacych do rozwoju przedsiebiorczosci, poprawy warunkéw zycia
mieszkancow obszaréw wiejskich i miast.

9. Inicjowanie i wspieranie budowy i organizacji pierwotnego rynku
rolnego, oraz rolniczych grup producenckich.

10. Prowadzenie pracy informacyjnej, konsultacyjnej i programowej,
majacej na celu wspodlne rozwigzywanie probleméw w zakresie dziedzin
dziatalnosci samorzaddéw terytorialnych i innych Cztonkéw Stowarzyszenia.

11. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej,
dotyczacej problematyki Stowarzyszenia i jego cztonkdw.

12. Upowszechnienie zasad i dostosowanie sie do wymogdéw i praw
obowigzujacych w Unii Europejskiej, tworzenie podstaw ekonomicznych do
harmonijnej przysztej wspdtpracy z partnerami zagranicznymi.

8§6

1. Stowarzyszenie wykonuje swoje zadania w imieniu wiasnym i na wtasng
odpowiedzialnosé.

2. Dla realizacji celow Stowarzyszenie moze utworzyc¢ jego biuro.

3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnié
pracownikéw.

4, W celu prowadzenia =zadan inwestycyjnych i przedsiewziec¢
gospodarczych Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia z samorzgdami
i innymi osobami prawnymi i fizycznymi.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac witasnych symboli, znakéw, pieczeci i logo.

II. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§8

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) zwyktych,

b) wspierajacych.

2. Cztonkami Zwyktymi sg samorzady powiatow i gmin.

3. Cztonkami Wspierajagcymi mogq by¢ osoby fizyczne i prawne
akceptujace cele dziatania i Statut.

4. Czionkow Stowarzyszenia, przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Warunkiem cztonkowstwa jest podjecie przez rade powiatu, gminy lub
wilasciwego organu reprezentujgcego dang osobe prawng, uchwaty
o przystgpieniu do Stowarzyszenia i przyjecia postanowien niniejszego Statutu.
Dla o0sdb fizycznych wystarczajgcym jest ztozenie os$wiadczenia woli
0 przystgpieniu i akceptacji Statutu.



8§9

1.Czionkowie Stowarzyszenia zobowigzani sq do ptacenia skfadek na rzecz
Stowarzyszenia.

2. Wysokos$¢ sktadek na dany rok budzetowy uchwala Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg podejmowacé uchwaty o wspdlnym
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, inwestycyjnej zgodnej z celem dziatania
Stowarzyszenia, na ktoéry przeznaczajq dodatkowe ustalone odrebnymi
uchwatami srodki w formie dotacji, udziatdow, czy tez darowizn.

§10
Zwyktym Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje czynne i bierne prawo
wyborcze do Organdw Stowarzyszenia, natomiast Cztonkom Wspierajagcym tylko
bierne prawo wyborcze.

§11

1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez:

a) wystgpienie ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty rady samorzadu lub

organu stanowigcego danej osoby prawnej badz oswiadczenia woli osoby

fizycznej,

b) zniesienie jednostki samorzadu terytorialnego,

c) likwidacje lub skreslenie z rejestru osoby prawnej,

d) Smier¢ osoby fizycznej Cztonka Stowarzyszenia,

e) pozbawienie cztonkostwa w Stowarzyszeniu na mocy uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia w przypadku nieprzestrzegania Statutu Stowarzyszenia,

w tym z powodu zalegania ze sktadkami i optatami przez co najmniej rok.

Od uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa przystuguje prawo odwotania sie
do Walnego Zebrania Czionkdéw Stowarzyszenia.

2. W przypadku wystgpienia ze Stowarzyszenia lub likwidacji, czy tez
zniesienia podmiotu czionkostwa (Smier¢ osoby fizycznej) nastepuje
automatycznie, fakt ten potwierdza uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

III. ORGANY STOWARZYSZENIA

§12
Organami Stowarzyszenia sq: Walne Zebranie Cztonkdw, Zarzad i Komisja
Rewizyjna.

§13
1. Do realizacji celéw Statutowych Stowarzyszenie moze powotywac
Komisje.
2. Komisja powotywana jest do wypetniania okreslonych zadan,
wyhnikajacych z zakresu dziatania Stowarzyszenia.
3. Komisja dziata w oparciu o regulamin pracy zatwierdzony przez Zarzad.



§14
1. Kadencja organdéw Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie wyboru organdéw
Stowarzyszenia zwotywane jest w terminie do 9 miesiecy od ogtoszenia wynikéw
wyboréw samorzadowych.

§15
Walne Zebranie Cztonkdéw jest organem stanowigcym Stowarzyszenia.

§16

1. W Walnym Zebraniu Czionkédw w gtosowaniu kazdy czionek
Stowarzyszenia dysponuje jednym gtosem.

2. Osoby prawne, Czionkowie Stowarzyszenia, desygnujg delegata do
Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Delegat do Walnego Zebrania Cztonkéw moze w przypadku zaistnienia
okolicznosci uniemozliwiajgcych mu udziat w obradach doraznie wyznaczy¢
swego zastepce. Zastepca delegata uczestniczy w Walnym Zebraniu Cztonkéw
bez biernego prawa wyborczego.

§17

Walne Zebranie Czionkdéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
Do wytacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1. Ksztattowanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Uchwalenie oraz zmiana Statutu Stowarzyszenia, regulaminu obrad
Walnego Zebrania Cztonkdw, ordynacji wyborczej do wtadz Stowarzyszenia.

3. Wybdr i odwotanie Prezesa Zarzadu, Wiceprezeséw, pozostatych
Cztonkdw Zarzadu oraz Czionkéw Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu
tajnym.

4. Uchwalenie budzetu stowarzyszenia.

5. Uchwalenie wysokosci i termindw ptatnosci sktadek cztonkowskich.

6. Uchwalenie wysokosci i zasad przekazywania dotacji celowych.

7. Przyjmowanie sprawozdan Prezesa Zarzadu z dziatalnosci Zarzadu,
wykonanie budzetu (pod warunkiem zaopiniowania przez Komisje Rewizyjng).

8. Ustalanie zasad zwrotu kosztéw podrdzy oraz ewentualnych ryczattéow
i diet dla cztonkdéw Zarzadu, Komisji i Komisji Rewizyjnej.

9. Wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, emitowanie
obligacji oraz okreslenie zasad ich zbywania, nabywania i wykupu.

10. Ustalenie maksymalnej wysokosci zobowigzan zacigganych przez
Zarzad.

11. Rozpatrywanie odwofan w sprawie pozbawiania czlonkostwa
w Stowarzyszeniu.

12. Uchwalanie rozwigzania Stowarzyszenia, wybér jego likwidatora oraz
podjecie uchwaty o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia po przeprowadzonej
likwidacji.

13. Powotywanie statych Komisji Stowarzyszenia.

§18
1. Posiedzenie zwyczajne Walnego Zebrania Czionkéw zwotuje Prezes
Zarzadu, co najmniej raz w roku. Termin, miejsce i projekt porzadku obrad
ustala Zarzad.



§19

1. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkdédw zwotuje
Prezes Zarzadu na pisemny whniosek:

a) Zarzadu,

b) Komisji Rewizyjnej,

c) Co najmniej 1/3 Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw zwotuje sie
w terminie do 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust.1.

§20
1. Zaproszenia na posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdw dostarczane sg
w formie pisemnej najpdzniej na 14 dni przed posiedzeniem zwyczajnym i 7 dni
przed posiedzeniem nadzwyczajnym. Do zaproszenia winien byc¢ dotaczony
proponowany porzadek obrad i materiaty dotyczace tego porzadku.
2. W posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdéw uczestniczg delegaci
Cztonkdéw Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym inne zaproszone osoby.

§21
Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne w przypadku udziatu w nim,
co najmniej potowy delegatéw Cztonkdéw Zwyktych Stowarzyszenia.

§22

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwyktag wiekszoscig
gtosow, z wyjatkiem:

a) zmiany Statutu Stowarzyszenia, do czego wymagana jest wiekszos¢
bezwzgledna gtoséw,

b) rozwigzania Stowarzyszenia, do czego wymagana jest wiekszos¢ 2/3
gtoséw,

2. Dla wyboru i odwotania Zarzadu lub poszczegdlnych jego czionkéw
wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw, w obecnosci, co najmniej potowy
delegatow, ktéorym przystuguje czynne prawo wyborcze.

§23

1. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z od 7 do 11 os6b, wybranych przez
Walne Zebranie Cztonkdéw, sposrod delegatdw do Walnego Zebrania w sposoéb
zapewniajacy przedstawicielstwo kazdego z powiatéw.

2. W sktad Zarzadu wchodzg: Prezes, 2 Wiceprezeséw, 4 do 8 Cztonkow
Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu Ilub w jego zastepstwie Wiceprezes reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

4. Zarzad po wybraniu przez Walne Zebranie Cztonkdw dziata do czasu
wyboru nowego Zarzadu.

8§24

1. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a) rezygnacji z funkcji ,

b) utraty mandatu delegata na Walne Zebranie Cztonkow ,

c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Ustanie cztonkostwa w Zarzadzie powoduje zwolnienie z wszystkich
czynnosci i funkcji, ktére Cztonek Zarzadu petnit w charakterze przedstawiciela
Stowarzyszenia we wszystkich instytucjach, organizacjach.



3. Jezeli funkcje przedstawiciela Stowarzyszenia okreslone w ust.2 petnit
delegat niebedacy cztonkiem Zarzadu traci on te funkcje:

a) na skutek uchwaty Zarzadu ,

b) na skutek utraty mandatu delegata na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§25
1. W przypadku zmniejszenia liczby czionkéw Zarzadu Walne Zebranie
Cztonkéw dokonuje na najblizszym posiedzeniu wyboréw uzupetniajacych.
2. Gdy liczba cztonkdw Zarzadu zmniejsza sie o 50 % sktadu wybranego
przez Walne Zebranie Czionkdéw, zwotywane jest posiedzenie nadzwyczajne
Walnego Zebrania Cztonkéw dla okreslenia wyboréw uzupetniajgcych.

§26

1. Zarzad, Komisja Rewizyjna i Komisje Stowarzyszenia petnig swe funkcje
bez wynagrodzenia.

2. Ustalenie wysokosci ewentualnych diet i zwrotu kosztéw podrézy dla
0s6b wymienionych w wust. 1 i innych przedstawicieli Stowarzyszenia
reprezentowanych w rdéznych organizacjach nalezy do Walnego Zebrania
Cztonkéw.

§27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkdw.

2. Przygotowywanie projektéw uchwat i materiatdbw na posiedzenie
Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Ustalanie terminu, miejsca i projektu porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkdéw z wyjatkiem I Walnego Zebrania Czionkéw, ktérego termin i miejsce
ustala Zebranie Zatozycielskie.

5. Opracowanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw i projektu
ordynacji wyborczej, do wyboru Organéw Stowarzyszenia.

6. Delegowanie przedstawicieli do innych organizacji i instytucji oraz
podpisywanie umow i porozumien o wspotpracy.

7. Powotywanie i odwotywanie Kierownika Biura Stowarzyszenia.

8. Podejmowanie uchwat dotyczacych dziatalnosci gospodarczej, w tym
o tworzeniu podmiotdw gospodarczych i przystepowaniu do nich.

9. Przyjmowanie darowizn i zapisow oraz zacigganie zobowigzan do
wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czionkdw.

10. Wykonywanie budzetu.

11. Powotywanie doraznych Komisji.

§28

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb nie rzadziej niz 1 raz
na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu z wiasnej
inicjatywy na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub, co najmniej 1/3 Cztonkdéw
Zarzadu.

3. O terminach posiedzen Zarzadu, Prezes Zarzadu informuje Komisje
Rewizyjna.



§29
1. Uchwaty Zarzadu zapadajgq zwykig wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym, przy obecnosci, co najmniej potowy skfadu Zarzadu.
2. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ Kierownik Biura i inni
zaproszeni goscie.
3. W posiedzeniach Zarzadu mogq uczestniczy¢ przedstawiciele Komisji.

§30
1. Pisemne zaproszenie na posiedzenia Zarzadu powinny by¢ dostarczane,
co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia, z dotagczonymi materiatami
dotyczacymi porzadku obrad.
2. Zawiadomienia mogq byc¢ przesytane faxem lub pocztg elektroniczng.

§31
1. Kierownik Biura Stowarzyszenia organizuje Biuro Stowarzyszenia
i Kieruje jego pracami.
2. Prezes Zarzadu wykonuje czynnosci pracodawcy dla pracownikdw Biura
Stowarzyszenia.

§32

1. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Komisje Rewizyjng sktadajacq sie od
3 do 5 oséb w gtosowaniu tajnym.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego Komisji.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) kontrola zgodnosci dziatan organdéw Stowarzyszenia ze Statutem
Stowarzyszenia i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

b) kontrola wykonania budzetu przez Zarzad,

c) prawo ztozenia wniosku o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw .

4. W przypadku zmniejszenia sie liczby Czionkdéw Komisji Rewizyjnej
Walne Zebranie Cztonkdéw dokonuje na najblizszym posiedzeniu wyboréow
uzupetniajacych.

5. Uchwaty w sprawach wymienionych w pkt. 3 Komisji Rewizyjnej
zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy sktadu
Komisji.

IV. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§33
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny budzet
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§34
1. Majatek Stowarzyszenia tworzq:
1) nieruchomosci,
2) ruchomosci,
3) inne prawa majatkowe,
4) $rodki pieniezne.



2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédet:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z opfat pobieranych od Cztonkdéw Stowarzyszenia za jego czynnosci
dokonywane w interesie i na zlecenie danego Czionka Stowarzyszenia
a stanowigcych zwrot wytozonych kosztéw,

3) z dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej i urzadzen Stowarzyszenia,

4) z subwencji, dotacji, grantow, itp...,

5) z darowizn i zapisOw na rzecz Stowarzyszenia,

6) z odsetek bankowych,

7) z ofiarnosci publicznej.

§35

1.08wiadczenia woli oraz wszelkie dokumenty, na mocy, ktérych
Stowarzyszenie zacigga zobowigzania materialne wobec o0sdéb trzecich muszag
zawiera¢ podpisy dwodch upowaznionych przez Zarzad oséb, w tym, Prezesa
Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.

2. Zarzad moze upowazni¢ Kierownika Biura do skfadania oswiadczen woli
jednoosobowo w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci
Biura Stowarzyszenia, w zakresie ustalonym uchwatg Zarzadu.

§36
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochody
uzyskane z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej moga by¢ przeznaczone
wytacznie na realizacje celéow statutowych Stowarzyszenia.
2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Zarzad Stowarzyszenia.

V. PRZEPISY KONCOWE

8§37
W przypadku uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkéw rozwigzania sie
Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkdéw podejmuje uchwate w trybie
okreslonym w § 17 pkt 12.

§38
Statut zostat przyjety uchwalg Zebrania Zatozycielskiego w dniu
11.02.2000 r.



